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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasanim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dilnyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Can, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tk gengli Birini v, Tk s, T
cumhuryetin, elebe, muhafaza ve midafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur, Bu

temel, senin,en koymel hazinenir, Istkbade dah, e, bu
hazinden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric,
bedhahlarn ofacakt. Bir gin, stkal v cumhuriyet midafaa
mecburiyetine dsersen, vazifeye atimak ign, icinde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitnl distnmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebi,itlal ve cumhuryetine astedecek dgmaniar
bitin iinyada emsali goriimemis bir gaibiyetin mimessii
Olabilrer. Cebren ve hile fle aziz vatanin, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine girimis, bitin ordulan degitim
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabil Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfagtlein, mistevlern iyasi emellryle tevhit edebilrer,
il far u zaruret iinde harap ve bitap dgmils olablire.

By Turkstbalnin e t,buahvlve geratinde
dahi, vactfe; Tirkistlalve cumhuriyetin kurtamakil
Muhtag oldugun kudret, damarlarndaki asil kanda, meveuttur
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Is ve islemleri daha etkin verimli yapmanin yolu planlamadan geger. Calisma yasaminda her giin teknolojik ve sosyolojik degisikliklerin
zorlamalar ile karsilasiriz. Ortaya ¢ikan sorunlar karsisinda sasirip hatalar yapmadan ¢ikis yollar1 ve ¢oziimler bulabilmek daha 6nceden bunlari
gorebilmeyi ve énlemler almay1 gerektirir. Plansizlik ve diizensizlik kargasay1 yaratir.Kargasa ise isleri oluruna birakmaktir.lyi bir plan yapmak
icin ilk 6nce nerede ve hangi durumda oldugumuzu bilmemiz gereklidir.Buradan hareketle varmak istedigimiz amaci belirleriz . Bu amaca
ulagmak i¢inde cesitli stratejiler gelistirmek gerekmektedir.

Egitim kalitemizi yiikseltmek i¢in yapmis oldugumuz Stratejik Eylem Planimiz da mevcut kosullarimizi degerlendirmek; zayif ve giicli
yonlerimizi belirlemek; vizyonumuz ve misyonumuz dogrultusunda hedeflerimizi agiga ¢ikarmak yollariyla, kendini dogal siireci dahilinde
yenileyen diinyaya uyum saglayacak ve onun bu gelisim siirecine etkin olarak miidahil olabilecek nitelikte bireyler yetistirme, giizel bir gelecek
yaratma ve bir manada gelecege hazir olmaya calismaktan ziyade gelecegi ellerimizde sekillendirme, seffaflii ve denetlenebilme 6zelligini
ortaya ¢ikarma arzusuna hizmet etmektedir. Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan gii¢lii bir yasam standardi
ve ekonomik yapi; stratejik amaglar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN)
olusabilmektedir.

Toplam Kalite Yonetimi olusturmak icin egitim ve dgretim basta olmak iizere insan kaynaklar1 ve kurumsallagsma, sosyal faaliyetler, alt
yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iliskileri kapsayan 2019-2023 stratejik plan1 hazirlanmgtir.

Mezitli Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi stratejik planlama calismasina dnce durum tespiti, yani okulun Durum Analizi yapilarak
baslanmistir. Durum Analizi tiim idari personelin ve 6gretmenlerin katilimiyla uzun siiren bir ¢alisma sonucu ilk seklini almis, sonra Okul
yonetimi ile 6gretmenlerden olusan bes kisilik bir kurul tarafindan yapilmistir. Daha sonra Durum Analizi sonuglarina gore stratejik planlama
asamasina gecilmistir. Bu siirecte okulun amagclari, hedefleri, hedeflere ulasmak i¢in gerekli stratejiler, eylem plan1 ve sonugta basar1 veya
basarisizligin gostergeleri ortaya konulmustur. Denilebilir ki SWOT analizi bir kilometre tasidir okulumuzun bugiinkii resmidir ve stratejik
planlama ise bugilinden yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalict bir belgedir. Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne Slciide
gergeklestirdigimiz, plan donemi ig¢indeki her yilsonunda gozden gecirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.

Mezitli Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Stratejik Plan1 (2019-2023), belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizda okulumuzun gelisme ve
kurumsallagma stireclerine dnemli katkilar saglayacagina inanmaktay1z.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim Ekibi’ne tiim kurum ve kuruluslara 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir
ederim.

Ahmet Oktay OZTOP
Okul Miidiirti
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BOLUM I: GIRiS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan

olusturulan c¢aligma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan

siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Caligmalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Ahmet Oktay OZTOP Miidiir Murat CINARLI Md. Yrd.
Sezin ERSONMEZ SEVDI Md. Yrd. Muammer SIMSEK Md. Yrd.
IThan CANIBEK Boliim Sefi M. Baris YIGIT Rehber Ogretmen
Alpaslan TURK Boliim Sefi Serhat Zeki SOYALDIN Rehber Ogretmen
M. Ilhan EVGIN Boliim Sefi Meltem KAVACIK Dal Sefi
Leyla Giilsah TOPCU Okul Aile Birligi Bagkani Taskin SAYGIN Dal Sefi
Saban KIVCI Dal Sefi
Hacer FINDIK Gorsel Sanatlar Ogr.




BOLUM II: DURUM ANALIZi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giglii Zayif

Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

5 Mayis 1993 tarihinde lise olarak ingaatina baslanan okulumuz binasi, devlet, belediye ve halk isbirligi ile ger¢eklestirilmistir.
Okulumuzun ilk Egitim ve Ogretime agildigi 1995-1996 6gretim yilinda Genel Lise ve Elektronik boliimii 1996-1997 dgretim yilinda elektrik

bolimii ve 1996-1997 6gretim yilinda da teknik lise elektronik boliimleri egitim ve dgretime agilmustir.

Okulumuz ingaatinin yapiminda, egitim ve dgretime hazirlanmasinda bir grup 6gretmen fiilen ¢alismis, destek olmus ve isi bilfiil takip

etmistir.

Okulumuz 2017 Eyliil ayinda Kuyuluk’taki yeni yerleskesinde 1000’in iizerinde 6grenciyle egitim-6gretime baglamistir. 1 Ana Bina ve
Bilisim Teknolojileri, Elektrik Elektronik Teknolojileri ve Motorlu Araglar Teknolojisi boliimlerine ait 3 atdlye binasiyla toplam 4 binada 20 bin

metrekarenin tizerinde bir alanda hizmet vermektedir.

Okulumuzda 1 midiir, 4 miidiir yardimeisi, 83 6gretmen, 1 memur, 1 teknisyen, 1 glivenlik gorevlisi ve 4 hizmetli gérev yapmaktadir.

Okulumuz, LGS sinaviyla girilebilen Anadolu Teknik Lise ve Anadolu Meslek Lisesinden olusmaktadir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Mersin Ilcesi: Mezitli
https://www.google.com/maps/place/Mezitli+Mesle
. o . ki+ve+Teknik+Anadolu+Lisesi/@36.7665503.34.49
Adres: Cankaya Mahallesi 37507 Sokak No:1A Mezitli/MERSIN [ Cografi Konum (link)
83623.17z/data=!4m8!1m2!7m1!2e1!3m4!1s0x1527
8afbl1e42e67:0xa9d804e2532e683a!8m2!3d36.766
546214d34.5005511
Telefon Numarasi: | 0324 359 29 96 Faks Numarasi: 0324 358 78 78
e- Posta Adresi: 968656 @meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://www.mezitlitleml.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 968656 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1995 Toplam Calisan Sayisi 96
Kiz 67 Kadin 26
Ogrenci Sayisi: Erkek 603 Ogretmen Sayis1 | Erkek 57
Toplam 670 Toplam 83
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 20 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 120
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayis1 :8 Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi :0
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar :150 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi ;8 Y1l



https://www.google.com/maps/place/Mezitli+Mesleki+ve+Teknik+Anadolu+Lisesi/@36.7665503,34.4983623,17z/data=!4m8!1m2!7m1!2e1!3m4!1s0x15278afb11e42e67:0xa9d804e2532e683a!8m2!3d36.7665462!4d34.5005511
https://www.google.com/maps/place/Mezitli+Mesleki+ve+Teknik+Anadolu+Lisesi/@36.7665503,34.4983623,17z/data=!4m8!1m2!7m1!2e1!3m4!1s0x15278afb11e42e67:0xa9d804e2532e683a!8m2!3d36.7665462!4d34.5005511
https://www.google.com/maps/place/Mezitli+Mesleki+ve+Teknik+Anadolu+Lisesi/@36.7665503,34.4983623,17z/data=!4m8!1m2!7m1!2e1!3m4!1s0x15278afb11e42e67:0xa9d804e2532e683a!8m2!3d36.7665462!4d34.5005511
https://www.google.com/maps/place/Mezitli+Mesleki+ve+Teknik+Anadolu+Lisesi/@36.7665503,34.4983623,17z/data=!4m8!1m2!7m1!2e1!3m4!1s0x15278afb11e42e67:0xa9d804e2532e683a!8m2!3d36.7665462!4d34.5005511
https://www.google.com/maps/place/Mezitli+Mesleki+ve+Teknik+Anadolu+Lisesi/@36.7665503,34.4983623,17z/data=!4m8!1m2!7m1!2e1!3m4!1s0x15278afb11e42e67:0xa9d804e2532e683a!8m2!3d36.7665462!4d34.5005511
http://www.mezitlitleml.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri

Okulumuzun c¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirti ve Miidiir Yardimcist 3 2 5
Sinif Ogretmeni 0 0 0
Brang Ogretmeni 55 26 81
Rehber Ogretmen 2 0 2
Idari Personel 3 0 3
Yardimci Personel 2 2 4
Giivenlik Personeli 1 0 1
Toplam Calisan Sayilar 66 30 96
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 5 KAT Cok Amacl Salon X
Derslik Sayisi 32 Cok Amagcli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 1695 Kiitliphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 31 Fen Laboratuvari X
Sube Say1s1 31 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarm Alan1 (m2) 276m Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 105,147m Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 2614 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 22386m

Okul Kapal1 Alan (m2) 9907

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagl toplam alan (m?) 18010

Kantin (m2) 62

Tuvalet Sayisi 23ad.
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9 -AMP - A 2 16 18 11-AMP - BA * 21 21
9 - AMP-B * 17 17 11-AMP-EA * 23 23
9 -AMP-C 1 14 15 11-AMP- MA 1 31 32
9 -AMP-D * 16 16 11-AMP - BB 3 20 23
9 -AMP-E 1 16 17 11-AMP - EB * 15 15
9 -AMP -F * 15 15 11-AMP - BC 1 19 20
9 -AMP -G 1 14 15 11 -ATP -BA 3 13 16
9 -AMP-H * 16 16 12-AMP -MA * 13 13
9 - ATP- BA 2 13 15 12-AMP -BA 2 13 15
10 - AMP-MA * 29 29 12-AMP -EA 1 25 26
10 - AMP-BA 7 19 26 12-AMP -BB 7 27 34
10 - AMP-EA 3 19 22 12-AMP -EB 2 20 22
10 - AMP-EB * 29 29 12-ATP -BA 8 19 27
10 - AMP-BB 10 19 29 12-ATP -EA * 21 21
10 — AMP-EC * 16 16 10-OT.-AB 1 1 2
10 - AMP-ED 1 18 19 10-HDZE-B 2 4 6
10 - ATP - BA 4 24 28 9-HDZE-A * 1 1

*Sinuf sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 8 TV Sayisi 3
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 130 Yazici Sayisi 10
Taginabilir Bilgisayar Sayis1 7 Fotokopi Makinas1 Sayist 2
Projeksiyon Sayisi 5 Internet Baglanti Hiz1 8 Mbps
Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l
gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar Gider Miktan

2016 178.000 TL 169.000 TL

2017 215.000 TL 196.000 TL




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve d6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim
icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen

onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BiRLIGi
BASKANI

OKUL
MUDURU

OGRETMEN
KURULLARI

g
MUDUR
YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :
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Ogrenci Anketi Sonuglart: Ogrenci anketleri okulumuzda 220 sayida dgrenciye uygulanmistir. Anket sorularina verilen cevaplar su sekilde
grafiklenmistir.

Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumdu rahatlikla gériisebilirim. Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.

» Kesinli
« Kesinlikle katilyorum  WKatlyorum  WKararszim W Kismen katlyorum W Katiimiyarum Kesinlikle katiliyorum W Katliyorum W Kararsizm B Kismen katiliyorum B Katilmiyorum
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Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

u Kesinlikle katiliyorum W Katliyorum W Kararsizm  ® Kismen katilyorum B Katilmiyorum

Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.

u Kesinlikle katiliyorum B Katiliyorum  ®m Kararsizm B Kismen katihyorum B Katilmiyorum
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Okulun digi ve ici temizdir.
Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.

= Kesinlikle katihyorum B Katiliyorum W Kararsizm B Kismen katiliyorum — ® Katilmiyorum

= Kesinlikle katihyorum ~ B Katiliyorum B Kararsizm B Kismen kathiyorum B Katilmiyorum

17



Okulda kendimi giivende hissediyorum.

» Kesinlikle katihyorum B Katihyorum B Kararsizm M Kismen katiliyorum B Katilmiyorum

Okulda 6grenciler ile ilgili alinan kararlarda bizlerin gérigsleri alinir.

= Kesinlikle katiliyorum B Katiliyorum W Kararsizm B Kismen katiliyorum B Katilmiyorum
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Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

= Kesinlikle katiliyorum B Katiliyorum B Kararsizm B Kismen katihyorum B Katilmiyorum

Okul kantininde satilan malzemeler saglkli ve giivenilirdir.

= Kesinlikle katiliyorum  mKauliyorum  ®Kararsizm  ®Kismenkatiliyorum B Katlmiyorum
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Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler
kullanmaktadir.

= Kesinlikle katihyorum W Katlhyorum B Kararsizm B Kismen katiliyorum B Katilmiyorum

Derslerde konuya uygun arag geregler kullanilmaktadir.

= Kesinlikle katiliyorum B Katihyorum B Kararsiam W Kismen katihyorum B Katilmiyorum
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Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyet diizenlenmektedir.

» Kesinlikle katihyorum W Katiliyorum  mKararsizim M Kismen katiliyorum B Katilmiyorum
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Ogretmen Anketi Sonuglari: Ogrenci anketleri okulumuzda 52 sayida 6gretmene uygulanmistir. Anket sorularina verilen cevaplar su sekilde
grafiklenmistir.

Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katihmiyla alinir. Kurumdaki tiim duyurular galisanlara zamaninda iletilir.

= Kesinlikle katiliyorum W Katiliyorum ™ Kararsizm ™ Kismen katiliyorum @ Katilmiyorum = Kesinlikle katiiyorum B Katiliyorum W Kararsizm @ Kismen katithyorum B Katilmiyorum
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Her tiirl

uo

diillendirmede adil olma, tarafsizlik, objektiflik esasatir.

Kendimi okulun degerli bir iiyesi olarak géririim.

= Kesinlikle katilyorum B Katilhyorum — ® Kararsizm @ Kismen katihyorum B Katillmiyorum

= Kesinlikle katiliyorum

B Katiliyorum

B Kararsimm W Kismen katiliyorum

W Katilmryorum
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Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.

u Kesinlikle katiliyorum ~ ®Katiliyorum  mKararsizim  ® Kismen katiliyorum B Katilmiyorum

Okul, teknik arac¢ ve gereg yoniiniiden yeterli donanima sahiptir.

u Kesinlikle katiliyorum W Kathyorum — mKararsizm B Kismen katiiyorum B Katlmiyorum
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Okulda caliganlara yénelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir

Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

= Kesinlikle katiliyorum W Katiliyorum W Kararsizim B Kismen katiiyorum B Katilmiyorum

= Kesinlikle katiliyorum B Katihyorum B Kararsiam B Kismen katihyorum B Katlmiyorum
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Okulumuzda yerelde ve toplum lizerinde olumlu etki birakacak caligmalar
yapilmaktadir.

Yoneticilerimiz yenilikgi ve yaratici diigiinceleri tegvik etmektedir.

= Kesinlikle katihyorum ~ ® Katilhyorum  ®Kararsizm  ®Kismen katiliyorum  ® Katilmiyorum

® Kesinlikle katihyorum B Katiliyorum B Kararsizm B Kismen katiliyorum B Katilmiyorum
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Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler
yeterlidir.

Yoéneticiler,okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs.
calisanlariile paylagir.

u Kesinlikle katiiyorum ~ B Katiliyorum W Kararsizm B Kismen katiliyorum B Katilmiyorum u Kesinlikle katihyorum B Katihyorum W Kararsizm B Kismen katihyorum B Katilmiyorum



Alanimaiiligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.

® Kesinlikle katiliyorum B Katlliyorum  mKararsizm B Kismen katithyorum B Katilmiyorum
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Veli Anketi Sonuglari: Ogrenci anketleri okulumuzda 122 veliye 6grenciye uygulanmistir. Anket sorularina verilen cevaplar su

sekilde grafiklenmistir.

ihtiyag duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum.  Biziilgilendiren okul duyurularini zamaninda égreniyorum.

= Kesinlikle katihyorum W Katliyorum W Kararsizm M Kismen katiliyorum B Katilmiyorum u Kesinlikle katiliyorum B Katihyorum W Kararsizm B Kismen katiliyorum B Katilmryorum
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Ogrencim ile ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

0% 0% qog

= Kesinlikle katiliyorum ~ ® Katithyorum  ® Kararsizim ™ Kismen katiliyorum  ® Katilmiyorum

Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.

= Kesinlikle katiliyorum

B Katiliyorum

¥ Kararsizm M Kismen katiliyorum

B Katilmiyorum
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Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir..

Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler
kullunmaktadir.

® Kesinlikle katiliyorum @ Katithyorum M Kararsizm W Kismen katihyorum @ Katilmiyorum = Kesinlikle katiliyorum W Katiliyorum W Kararsizm W Kismen katihyorum B Katilmiyorum



Okulda bizi ilgilendiren konularda gériislerimiz dikkate alinir.

E-Okul veli bilgilendirme sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak
takip ediyorum.

= Kesinlikle katihyorum B Katliyorum B Kararsizm B Kismen katiliyorum B Katlmiyorum

= Kesinlikle katiliyorum  BKatiliyorum B Kararsizm B Kismen katiliyorum B Katilmiyorum
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Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleri ile iyi anlagtigini Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir.

disiiniiyorum.
0%
0%
0%
0%
= Kesinlikle katihyorum B Katlliyorum — m Kararsizm  ® Kismen kathyorum B Katilmiyorum u Kesinlikle katiliyorum  mKatihyorum  mKararsizm B Kismen katiliyorum  ® Katilmiyorum
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Okul her zaman temiz ve bakimhidir.

u Kesinlikle katiliyorum B Kathyorum B Kararsizm B Kismen katiliyorum

H Katilmiyorum

Okul binasi ve diger fiziki mekanlari yeterlidir.

= Kesinlikle katiliyorum

B Katiliyorum

¥ Kararsizm B Kismen katiliyorum B Katilmiyorum
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Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir.

= Kesinlikle katihyorum  ®Katiliyorum ™ Kararsizm  ®Kismen katiliyorum B Katilmiyorum
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GZFT (Giigclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri
ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acgik alanlar i¢ ve dig faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda

belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiri/mudiirligi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve

dis faktor ayrimi yapilmastir.

I¢sel Faktorler

Giiclii Yonler
Ogrenciler Ogrencilerin meslek edinmede istekli olmasi
Calisanlar Dinamik, ¢alismay1 seven, donanimli 6gretmenler olmasi
Veliler Iletisim ve okul aile isbirligine agik olmalar
Bina ve Yerleske Binanin yeni ve yeterli atdlye ve laboratuvara sahip olmasi
Donanim Her alanin kendine ait binas1 ve atolyelerin donanimli olmasi
Bitge Mesleki acik lise ve kantin gelirlerinin olmasi

. . i Biitiin paydaslarin yonetime katildigi, ekip ¢alismasi anlayisinin hakim oldugu bir yonetim
Yonetim Siire¢leri ) ) i
sistemine sahip olmasi

[letisim Siiregleri Okul web sitesinin giincel olmasi, elektronik haberlesme sistemlerinin tamaminin kullanilmasi
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Zayif Yonler

Ogrenciler Ogrencilerin akademik basarisinin diisiik olmas1
Calisanlar Hizmetli ve teknisyen sayisinin yetersiz olmasi
Veliler Sosyoekonomik durumunun diisiik olmasi

Bina ve Yerleske

Okul bahgesinde yesil alanin ve oturma alanin olmamasi, okul yemekhanesinin bulunmamasi

Donanim

Alanlarda yeni teknolojik gelismelere uygun cihazlarin bulunmamasi, etkilesimli tahtanin

bulunmamasi

Biitce

Yeterli temrinlik 6deneginin gelmemesi ve velilerden bagisin olmamasi

Yonetim Siiregleri

Alinan kararlarda personelin fikirlerinin de alinmasina kars1 yapilan toplantilarin azlig

[letisim Siiregleri

Okul- veli iletisiminin istenilen diizeyde olmamasi
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Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Milli Egitim Bakanliginin mesleki egitime 6nem vermesi
Bk " Genel biitceden egitime ayrilan paym artmasi, Avrupa Birligi fonlarinin meslek egitimine
onomi
aktarilmasi, Hibe projelerinden kaynak aktarilmasi
Sosyolojik Sehirlesme oraninin artmasi sonucu meslek lisesi ve ara elaman ihtiyacinin artmasi
Teknolojik Bilgiye ulagimin kolaylagmasi

Mevzuat-Yasal

1739 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu
3308 Sayil1 Mesleki Egitim Kanunu
Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar: Yonetmeligi

Ekolojik

“Sifir Atik” projesine okulumuzun da tam anlamiyla dahil olmasi

38



Tehditler

Politik Yerel yonetimden yeterli destek alinamamasi, meslek odalarinin yeterli katkiyr saglamamasi

Ekonomik Velilerin ekonomik diizeyinin diigiik olmast

Sosyolojik Parcalanmis, problemli ve pedagojik anlamda bilingsiz ailelerin bulunmasi, okulun gb¢ alan cografi
konumda bulunmas1

Teknolojik Ogrencilerimizin telefon kullanimimin ve bagimliliginm fazla olmast,

Mevzuat-Yasal

Ortadgretim kurumlarina gegis sisteminin, 6grencilerin meslek lisesine gegisini engellemesi
9. .Smifta 6grencilerin alana gelmemesi, ders cesitliligi ve saatinin fazla olmas1 miifredatin agir
olmast

Ekolojik

Ogrencilerin okula tek dolmusla ulasamamast,
Velilerin ekonomik durumunun iyi olmamasindan ve dgrencilerin ders giris - ¢ikis saatlerinin farkl

olmasindan kaynakli okul servisi bulunmamasi
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yoOnelim bolimi ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve Ogretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erigim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; egitimde kalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve d6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini;

kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiiri, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi

belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullagsma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim | Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon Siif Tekrari Bina ve Yerleske

. o i Istihdam Edilebilirlik ve

Ozel Egitime Thtiya¢g Duyan Bireyler . ) Donanim

Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler Ogretim Ydntemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen
temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIiM VE OGRETIME ERiSiM

1 Devamsizliktan kalan 6grenci sayisinin azaltilmasi

2 Okul terkinin 6nlenmesi

3 | Yabanc 6grencilerin okula uyumunun saglanmasi

4 Orgiin egitime uyum ve devam sorununu ¢dzemeyen dgrencilerin agik liseye ydnlendirilmesi
5 Velinin egitim siireclerine dahil edilmesi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Daha fazla 6grenciyi tiniversiteye gondermek ve mesleki egitimde becerili kalifiye eleman yetistirmek

Daha fazla 6grencinin DYK kursuna katilimini saglayarak akademik basariy1 artirmak

Ogrencilerin Yil Sonu Bagar1 Puan Ortalamalarinin yiikseltilmesi

Ogrenci Bagina Okunan Kitap Sayisinin arttirilmast

Ogrenci Sagliginin korunmasi galismasi

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere (sosyal etkinlikler) katilimmin diisiik olmasi

Ust Egitim Kurumlarinin Tanitilmast

Okul/Simnif Kitapligindaki Kitap Sayisinin ve okunma oranlarinin arttirilmasi

o R[N N || W(N

Okul Rehberlik Hizmetlerin gelistirilmesi

Sinif tekrar1 yapan 6grenci sayisimin azaltilmasi

[
=]

11 | Hizmet ici Egitimin yaygnlastiriimas:

12 Ogrencilere kitap okuma aliskanliginin kazandirilmast

13 | Okul saghig, temizligi ve giivenliginin gelistirilmesi
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Velilerin egitim vb. alanlarda bilgi ve beceri diizeyinin gelistirilmesi

14
15 | Yetistirici ve destekleyici kurslara katilimin ve kurslarin niteliginin arttirilmas:
Ogrencilere ders disinda 6grenme etkinliklerini destekleyecek yenilik¢i ve yaratict diisiinme becerilerini gelistirecek firsatlarin
16 olusturulmasi.
17 Ogrencilerin nitelikli staj yapacaklar1 kurumlara yonlendirilmesi
Okulumuz 6grencilerinden tiniversiten mezun olmus ve is hayatina atilmis 6grencilerin okulumuza gagirilarak mevcut
18

ogrencilerimize drnek olmasinin saglanmasi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Is saglhgi ve giivenligi konusunda gerekli nlemlerin alinmasi

Beslenme Dostu Okul olmak i¢in ¢aligmalarin devam edilmesi

Hizmet i¢i egitime katilimin arttirilmasi

Calisanlarin 6diillendirilmemesi

Ogrencilerin sanatsal ve sportif faaliyetleri i¢in gerekli olan alan yetersizligi

Veriye dayali yonetim icin etkin veri tiretimi mekanizmalar1 olusturulmamis olmasi

N AN B (W

Okul bahgelerinin 8grencilerin sosyal ve kiiltiirel gelisimini desteklemede yetersiz kalmasi
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BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midiirligiimiizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz,
velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,

Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmaistir.
MISYONUMUZ

Ogrenmeyi 6grenmelerini saglamak, egitimde kaliteyi 6n plana gikarmak, biitiin dgrencilerimizin mesleki ve teknik egitimde gelisen

teknolojiye uyumlu, teknik elemanlar yetistirmek
VIZYONUMUZ

Atatlirk ilke ve inkilaplarma baglh yurttaglik bilincine sahip meslek ahlakini 6n planda tutan bolgemizdeki isgiicii piyasasinin istedigi en

nitelikli bireyleri yetistirmek.
TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Atatiirk ilke ve inkilaplarina, Atatiirk milliyet¢iliine inanan,
2) Tiirk milletinin milli manevi ve ahlaki degerlerine bagli,

3) Egitimde teknolojiye, sanata, bilime, spora 6nem veren

4) Cevre bilincine sahip,

5) Uzlasmaci, mantikli diisiinen,

6) Isbirligi ve takim ¢alismasina dnem veren,
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7) Zamanini iyi degerlendirebilen,
8) Diislinen, diisiindiigiinii gelistiren,

9) Ogrendigini sorgulayan, “Her yerde egitim * anlayisin1 benimsemis iiretici bir nesil yetistirmektir.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Agiklama:

1) Amag, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amag¢ Sayfa 16-17 da yer alan Gelisim Alanlarina gore yapilacaktir.
2) Altta erisim, kalite ve kapasite amaclarina iliskin 6rnek amac, hedef ve gostergeler verilmistir.

3) Erisim bashiginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.

TEMA I: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 0gretime erisim okullagsma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan

bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1:

Devamsizlik oranlar1 ve okul terkinin en az seviyeye indirilerek sinif tekrarin1 azaltmak ve 6grenci basarisini en iist seviyeye ¢ikarmak.

Stratejik Hedef 1.1. Ogrencilerin okul devamsizlik oraninin her y1l diisiiriilmesi
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESI Meveut HEDEF
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.11 Okulumuzda bir egltlr.l'lvogret.lrn yilinda %10 %8 %7 %6 %5 %3
devamsizliktan kalan 6grenci orani (%)

PG 1.2 Sinif Tekrar1 | PG 1.2. Sinif Tekrar1 Yapan Ogrenci Orani (%)
Yapan Ogrenci %9 %83 %7 %6 %5 %3
Orani (%)
PG 1.3 Okul Terki | PG 1.3 Okul Terki Yapan Ogrenci Oram (%)
Yapan Ogrenci %4 %3 %3 %2 %2 %1
Oram (%)
Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1 Devamsizligi 10 giintinlizerinde - olan  dgrencilerin  veli Smif Ogretmeni Okul idaresi | Egitim-6gretim yili iginde

ziyaretleri yapilacak

1. ve 2 Donem Sonu Karne

1.2 | Devamsizlig1 az olan 6grencilerin 6diillendirilecek Okul idaresi ..
Toreninde
1.3 | Devamsizlik nedeni anketlerinin diizenlenecek Rehberlik Birim Egitim-gretim yih iginde
14 D"evams.lz'hk yapan Ogrenciler  rehberlik SCIVISING | g mf Ogretmeni Miidiir Yard. |Egitim-6gretim yil1 iginde
yonlendirilecek
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi basligi esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak

caligmalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,

sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Okulumuzda, egitimin her kademesindeki bireyin ulusal ve uluslararasi dlgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve mesleki davranis kazanmasini
saglamak. Kaliteli egitim ortamlar1 hazirlamak ve bir {ist 6grenim kurumuna ve is hayatina geciste hareketlilik diizeyi yiiksek bireyler
yetistirmektir. Akademik ve mesleki temelli basar1 diizeyleri ve yeterlilikler belirleyerek ¢oklu degerlendirme sistemleri kurup, 6grenci basari ve
meslek edinmelerini stirekli 6l¢iip izleyerek, yeni 6gretim yontemleri gelistirip, uygulamalar siirdiiriilebilir siire¢ yonetimi yaklasimiyla stirekli
tyilestirmektir.

Stratejik Hedef 2.1. Yiiksek 6gretime ve {ist sinifa gecen 6grenci sayisin artirmak.
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Performans Gostergeleri

STRATEJIK HEDEF 2.1

Her egitim kademesindeki 6grencilerimizin basari ve kazanimlarini siirekli izleyip degerlendirerek, yeni
o6gretim programlari, egitim materyalleri ve rehberlik hizmetleri ile gelistirmek.

GECMIS

) _ HEDEF
PERFORMANS GOSTERGELERI YILLAR
2018 2019 2020 2021 2022 2023
9 Sinif 57 57,5 58 58 59,5 60
PG 2.1.1 Ogrencilerin Yil 10. Sinif 63 65 65 66 67 70
Sonu Basari Puan
12. Sinif 85 85 87 87 87 90
PG 2.1.2 Ogrenci B k Ki
G Ogrenci Basina Okunan Kitap ) 3 4 5 6 7
Sayisi
PG 2.1.3 Ogrenci Saghg 6neli
? 3 Ogre?.c[ Saghgina Yonelik 6 6 6 7 7 7
Diizenlenen Egitim Sayisi
PG 2.1.4 Ogrenci Saghgina Yonelik Taki
. grenci Saghgina Yonelik Takip 0 1 1 1 5 5
Edilen Protokol Sayisi
PG 2.1.5 Saghga Yonelik Yuritilen Proj
aghga Yonelik Yiritiilen Proje 0 1 5 5 5 5
Sayisi
PG 2.1.6 Sosyal Etkinliklere Katilan
Ogrenci Sayisinin Toplam Ogrenci Sayisina | 64 65 66 68 70 72
Orani (%)
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PG 2.1.7 Okul Rehberlik Hizmetlerinden

. 96.13 96,2 96,3 96,5 96,6 96,7

Yararlanan Ogrenci Orani (%)
PG 2.1.8 Okul I?ehberllk Hizmetlerinden 2712 )8 59 30 31 35
Yararlanan Veli Orani (%)
PG 2.1.9 Hizmet ici Egitime Katilan

e e g 2na 34 40 45 55 65 70
Yonetici Ve Ogretmen Sayisi
PG 2.1.10 Hi ici Egiti
(f 0 Hizmet ici Egitim Alan Rehber 5 5 5 5 5 5
Ogretmen Sayisi
PG 2.1.11 Bir Egitim ve Ogretim Siiresinde
Sanat, BI|Im: Kultiir ve Sp?[ Alan-larmdan 100 100 100 100 100 100
En Az 1 Faaliyete katilan Ogrenci Orani
(%)
PG 2.1.12 Ustii i
? : Ustiin Basari Belgesi Alan 0 4 6 3 10 12
Ogrenci Orani (%)
PG 2.1.13 Takdi Tesekkiir Belgesi

G 1.1 3 a. dir veya Tesekkiir Belgesi 30 32 35 37 40 42
Alan Ogrenci Orani (%)
PG 2.1.14 Alinan sertifika sayisi (Beyaz
Bayrak, Beslenme Dostu Okul Sertifikasi | 1 2 2 3 3 3
vs.)
PG 2.1.15 Ust Egiti

G ? Ust.Eg.ltlm Kurumlarinin 1 1 1 1 5 5
Tanitildig1 Etkinlik Sayisi

2.1.1 Etkinli i
PG 6 Sosyal Etkinliklere Katilan Veli 180 190 500 210 990 930
Sayisi
21.1 i g i

PG 7 Okul/Sinif Kitaphgindaki 991 550 300 350 400 450

Toplam Kitap Sayisi
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PG 2.1. 18 Okulda Diizenlenen Sergi Sayisi | 2 3 4 4 5 5
PG 2.1. 19 Okulca Diizenlenen Veli Egitimi 4 4 5 5 6 6
Sayisi
PS ?.1'. 20 Okulca Du.zenlenen Veli 145 155 165 170 175 180
Egitimine Katilan Veli Sayisi
PG.2.1.21 DYK katilan 6grenci sayisi 170 190 225 245 270 310
PG.2.1.22 Yiiksek 6gretime yerlesen
dérenci sayisl 18 20 25 30 35 40
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1. [DYK bilgilendirme ¢alismas: yapilacak Mid. Yard. DYK kayit tarihleri
> DYK i¢in 6grenci basvurular: i¢in uygun teknolojik ortam | Miid. Yard. DYK kayit tarihleri
hazirlanacak
3. R‘etherlilf servisi list Ogrenim kurumlar1 hakkinda Rehberlik servisi Egitim-6gretim y1li iginde
bilgilendirme ¢alismasi yapilacak
1 Milli Savunma Universitesi ve YKS ile ilgili bilgilendirme Rehberlik servisi Egitim-6gretim yili icinde
calismasi yapilacak
5 Verimli ders calisma yontemleri konusunda bilgilendirme Rehberlik servisi Egitim-0gretim yili icinde
calismasi yapilacak
6 Siav kaygist konusunda veli ve 6grencilere bilgilendirme | Rehberlik servisi Egitim-6gretim y1lt icinde
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
calismasi yapilacak

7  |Egitim Ogretim Faaliyeti Miid. Yard. Her ay

8 Sosyal Etkinlikler Faaliyeti Mid. Yard. Her ay

9 Sergi faaliyeti Miid. Yard. Her yil mays ay1

10 Rehberlik Faaliyeti Rehber 6gretmen Her ay

11  |Koruyucu Saghk Hizmetleri Faaliyeti Mtid. Yard. Her ay

12 [Olgme ve Degerlendirme Faaliyeti Mud. Yard. Her ay

‘ Miid. Yard. Her yil eyliil ve haziran

13 | Okul I¢i Egitim Faaliyeti aylar

14 | Odiillendirme Faaliyeti Mid. Yard. Her yil haziran ay1
15 | Veli egitimi faaliyeti Rehber 6gretmen Her ay

16 Hizmet ici egitim faaliyeti Miid. Yard. Her ay
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 0gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Okulumuzda is saglig1 ve gilivenligi gibi konularda gevresine 6rnek konumda olan bir kurum haline getirilecektir. Beslenme
Dostu Okul olarak saglikli beslenen 6grenciler yetistirilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESI Meveut HEDEE
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.1.1 Is giivenligi egitimi alan dgrenci orani %100 %100 %100 %100 %100 %100
PG.3.1.2 MadEh imkani olmayan 6grencilere verilen is ) 5 3 9 10 12
onliigii sayisi
PG.3.1.3 Olful kantlnlpde haftada satilan saglikli besin 265 320 330 490 470 520
miktar (kg-litre)
PG.3.14 Saglikli beslenme egitimi alan 6grenci sayisi 90 110 130 150 200 250
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1. Ogrencilere is giivenligi egitimi yapilacak Koordinatoér Miid. Yard. Egitim 6gretim yil1 ilk haftasi
2. Okul kantininde mevsimlik meyve satilacak Okul kantin sorumlusu Egitim 6gretim yil1 siiresi
3. Ogrencilere beslenme ile egitim verilecek Saglik bilgisi 6gretmeni Egitim 6gretim yil1 siiresi
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Stratejik Hedef 3.2. Beslenme Dostu Okul olarak saglikli beslenen dgrenciler yetistirilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESI Meveut HEDEE
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG3.2.a Ol.(ul kan‘umpde haftada satilan saglikli besin 265 320 330 490 470 570
miktar (kg-litre)

PG.3.2.b Saglikli beslenme egitimi alan dgrenci sayist 90 110 130 150 200 250
Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1. Okul kantininde mevsimlik meyve satilacak Okul kantin sorumlusu Egitim 6gretim y1l1 siiresi

2. Ogrencilere beslenme ile egitim verilecek Saglik bilgisi 6gretmeni Egitim 6gretim y1l1 siiresi
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitce
Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri)
TOPLAM

2020

2021

2022
100000

110000

450000

*

*

*

75000

85000

85000

90000

90000

425000

145000

165000

175000

190000

200000

875000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme galigmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi
olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidirliigii ve Bakanlik
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket drnekleri klasér ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi béliimii ve sorun

alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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